
社員が子育てを行いながら活躍でき、男女ともに長く勤めることができる
職場環境を整えるため、次の行動計画を策定する。

2024年3月31日変更

計画期間 ２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日までの５年間

＜取り組み内容＞

２０２０年４月～
求人票にくるみんマークを掲載し
女性が活躍している会社であることをアピールする

＜取り組み内容＞

２０２０年４月～
子育て経験のある従業員へ休暇制度についてのヒアリングを行い、
現状の制度水準について分析し改善点について検討する

２０２０年７月～
法改正に合わせて休暇制度の見直しを図る
★法以上の水準での適用を目指す

２０２１年１月～
見直した休暇制度の運用を開始する

２０２１年７月～
半年間の休暇制度の利用実績を集計・分析し
さらに改善する必要があるか検討する

株式会社グロップ 行動計画

中途採用者（正社員）に占める
女性の比率を４０％以上とする

男女の平均勤続年数の差（正社員）を
１年以下にする
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